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Niim. admitidos DNI Apellidos y nombre
103 *¥*%2577*%*  Sainz Barrera, Sergio
104 #%%9797%*  Saiz Soria, Alvaro
105 *¥#%9160**  Sales Regidor, Blas
106 ***%2806**  Sanchez Borrallo, Andrés Jests
107 ***6646**  Sanchez Moreno, Pedro
108 ***0401**  Santos Cruz, Francisco Javier
109 *#%1983**  Talavera Ortega, Joaquin
Excluidos:
Ninguno.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Sevilla a 12 de agosto de 2022.—El Jefe de Servicio de Recursos Humanos, Ignacio Pérez Royo.
15W-5417

ALMADEN DE LA PLATA

Don José Carlos Raigada Barrero, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que mediante resolucion de Alcaldia num. 367/2022, de 12 de mayo, se ha acordado aprobar las bases de
seleccion para la provision temporal con caracter interino de la plaza de Técnico de Administracién general del Ayuntamiento de
Almadén de la Plata.

BASES DE SELECCION PARA LA PROVISION TEMPORAL CON CARACTER INTERINO DE LA PLAZA DE
TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALMADEN DE LA PLATA

Primera. Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto la necesaria y urgente provision de la plaza de Técnico de Administracion General del
Ayuntamiento de Almadén de la Plata, mediante la seleccion, por el sistema de concurso-oposicion, de funcionario interino.

Asimismo, las personas seleccionadas formaran parte de una bolsa de interinidad destinada a cubrir futuras situaciones de
vacancia, cuando concurran los presupuestos normativamente previstos para ello.

Caracteristicas del puesto de trabajo:
Grupo: Al.
Nivel complemento destino: 24.

Funciones: Las previstas con caracter general en el articulo 92 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, y en el Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional, para la correspondiente subescala.

Segunda. Condiciones de admision de aspirantes.

Para poder tomar parte en la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir, en la fecha en que concluya el
plazo de presentacion de instancias, los siguientes requisitos:

a) Poseer nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la Union Europea, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 57 TREBEP y 19 del Real Decreto 128/2018 de 16 de marzo.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las funciones que se deriven del puesto por desempefiar.

¢) Tener cumplidos los dieciséis afos de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los organismos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso a la Escala de Funcionarios de la
Administracion Local con Habilitacion de Caracter Nacional.

e) Estar en posesion, o en condiciones de obtener en el momento en que termine el plazo de presentacion de instancias, de la
titulacion universitaria exigida para el ingreso en los Cuerpos o escalas clasificadas en el subgrupo A1, de acuerdo con lo
previsto en articulo 76 en el texto refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y en lo dispuesto en el articulo 169.2 Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril (Licenciado en
Derecho, en Ciencias Politicas, Economicas o Empresariales, Intendente Mercantil o Actuario o su equivalente en Grado).

Tercera. Formay plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes (Anexo I) dirigidas a la Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Almadén de la Plata, se presentaran en el
Registro General Electronico de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, durante el plazo de diez dias habiles, a partir de
la publicacion de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

Cuando se presenten las solicitudes en las Oficinas de Correos, deberan ir en sobre abierto para ser selladas y fechadas en dicho
organismo antes de ser certificadas.

Asi mismo, cuando se presente en lugar diferente al Registro General del Ayuntamiento de Almadén de la Plata, el aspirante
debera comunicar, mediante correo electronico, tal circunstancia y anunciar la fecha y medio de envio utilizado para la remision de
la solicitud a la siguiente direccion de correo electronico: ayuntamientoalmaden@almadendelaplata.es, con el fin de que, terminado
el plazo de presentacion de instancias, sin haberla recibido, se posponga la elaboracion de la relacion de admitidos/as y excluidos/as
provisional hasta recibir la documentacion remitida por el/la aspirante.
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Los requisitos, asi como los méritos invocados, deberan reunirse en la fecha en la que termine el plazo de presentacion de
solicitudes.

Las solicitudes se presentaran conforme al modelo que se adjunta como Anexo I a la presentes Bases, en el que se manifestara
que se retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos. En la instancia habra de relacionarse la documentacion acreditativa de los
méritos alegados, afiadiéndose tantas filas como resulten necesarias.

A la instancia se acompafara la siguiente documentacion:

— Fotocopia del documento nacional de identidad.

— Fotocopia de la titulacion exigida. )

— Ladocumentacion acreditativa de los méritos alegados. Estos deberan de ser originales o, en caso de presentarse fotocopias,
¢éstas deberan de estar debidamente compulsadas por 6rgano competente.

— Hoja de autobaremacion de méritos debidamente cumplimentada y suscrita, segin el modelo que se adjunta como Anexo II.

No se tendran en consideracion, en ningun caso:

— Los méritos cuya acreditacion documental no se relacione expresamente en la instancia.

— Los méritos que, pese a ser acreditados y relacionados en la instancia, no se incluyan en la correspondiente hoja de
autobaremacion.

— Los méritos que no sean acreditados documentalmente en los términos exigidos en las presentes bases.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hagan constar en sus solicitudes, pudiendo tinicamente solicitar su modificacion
mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admitira
ninguna peticion de esta naturaleza, salvo el cambio de domicilio a efectos de notificaciones, todo ello sin perjuicio de los preceptuado
en el articulo 68.3 LPACAP.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados unicamente para la gestion del proceso selectivo,
es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un
acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el
responsable del tratamiento de estos datos.

Cuarta. Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Sr. Alcalde-Presidente dictara Resolucion aprobando la lista provisional
de los aspirantes admitidos y excluidos, que sera publicada en la pagina web del Ayuntamiento y expuesta en el tablon electronico de
la Entidad, concediéndose un plazo de tres dias habiles para la subsanacion de deficiencias.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser
excluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas. A estos efectos, los aspirantes
deberan comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino, ademas, que sus nombres constan correctamente
en la pertinente relacion de admitidos.

Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictara Resolucion por el Sr. Alcalde, aceptando o rechazando
las reclamaciones y elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos, que sera publicada en el tablon electronico de la Entidad,
asi como en la pagina web oficial del Ayuntamiento. En la misma resolucion se indicara la composicion del Tribunal, y el lugar, fecha
y hora de realizacion de la fase de oposicion.

Quinta.  Tribunal calificador.

El organo de seleccion, de conformidad con el articulo 60 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico,
estara compuesto por los siguientes miembros, todos ellos con voz y voto:

e Presidente/a y cuatro Vocales, todos ellos funcionarios/as de carrera, con igual o superior titulacion académica que la

exigida en la convocatoria, uno de los cuales actuard como Secretario/a.

La composicion del érgano de seleccion incluira también la de los respectivos suplentes, que seran designados conjuntamente
con los titulares.

No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de igual o superior nivel a la exigida para el ingreso en
la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberan de abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad convocante, y los aspirantes podran
recusarlos cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

La valida constitucion del Tribunal requeria la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, siendo en todo caso necesaria
la asistencia del presidente y del vocal que actue como secretario. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos
correspondientes.

Sexta. Proceso de seleccion.

La seleccion se realizara a través del sistema de concurso-oposicion. El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara
de las siguientes fases:

El resultado del proceso selectivo se obtendra de la suma de las puntuaciones obtenidas en cada fase, sobre un maximo de 100
puntos, de los que 60 puntos corresponderan a la fase de oposicion y 40 puntos a la fase de concurso.

Fase de oposicion:

De caracter obligatorio y eliminatorio, consistira en la realizacion de uno o varios supuestos practicos, determinados por el
Tribunal, relativos a las funciones propias del puesto a proveer. Tiempo de realizacion: hora y media. Durante su desarrollo se podran
consultar textos legales no comentados.

Este ejercicio sera calificado de 0 a 60 puntos, y tendra caracter eliminatorio, debiendo los/las aspirantes obtener una puntuacion
minima de 30 puntos.
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Se valorara la expresion escrita, rigor técnico y juridico expuesto en la resolucion del supuesto, y el conocimiento y la aplicacion
de la legislacion vigente.

Fase concurso:

El Tribunal a la vista de los méritos alegados y debidamente acreditados, los valorard de acuerdo con el siguiente baremo, y
hasta un maximo de 40 puntos:

A) Por cada ejercicio superado de Técnico de Administracion General en cualquier entidad que conforma la Administracion
Local: 1 punto hasta un maximo de 10 puntos. Se acreditara mediante certificado expedido por la correspondiente
Administracion Publica.

Las pruebas selectivas deben haber sido realizadas en los Gltimos cinco afios.

B) Por la realizacion de cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados directamente con las tareas propias de la

Subescala objeto de la convocatoria, hasta un maximo de 10 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

— Por cursos de duracion comprendida entre 20 y 29 horas lectivas: 1 punto.

— Por cursos de duracion comprendida entre 30 y 49 horas lectivas: 1.25 puntos.
— Por cursos de duracion comprendida entre 50 y 99 horas lectivas: 1,50 punto.
— Por cursos de duracion de 100 horas lectivas en adelante: 2 puntos.

Solo se valoraran estos cursos si fueron convocados u organizados por la Universidad, Organismos Oficiales, Institutos o
Escuelas Oficiales de Funcionarios, u otras Entidades Publicas, siempre que en este tltimo caso hubieran sido homologados
por el Instituto Nacional de la Administracion Publica 6rgano autonémico equivalente, asi como las titulaciones de Master
Oficial que regulan las citadas condiciones.
Los cursos de duracion inferior a 20 horas, o que no indiquen su duracion, asi como aquellas actividades de naturaleza
diferente a los cursos, tales como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates y otras analogas, no podran ser objeto de
valoracion.
Para acreditarlos se debera aportar original o fotocopia compulsada de la certificacion del centro o de los titulos o diplomas,
en los que necesariamente ha de constar su duracion expresada en horas lectivas o dias. Si la duracion se expresa en dias,
se entendera que cada uno de ellos equivale a 6 horas lectivas.

C) Por servicios prestados, hasta un maximo de 20 puntos, en los siguientes términos:

— Por el desempeiio del puestos de trabajo correspondientes al Grupo/Subgrupo Al:+ 0,6 puntos por mes completo.
— Por el desempeiio del puestos de trabajo correspondientes al Grupo/Subgrupo A2:+ 0,2 puntos por mes completo.
— Por el desempeiio del puestos de trabajo correspondientes al Grupo/Subgrupo C1:+ 0,05 puntos por mes completo.

Para acreditar la experiencia profesional se aportara certificacion de servicios prestados expedida por la administracion
correspondiente, acompaiiado de la vida laboral.

En caso de que en el certificado de servicios prestados aparezca la experiencia sefialada por dias, se entenderd, a efectos
del computo de meses completos, que estos tienen treinta dias.

Los periodos de tiempo de experiencia inferiores al mes no se tendran en cuenta a efectos de valoracion.

No se tendran en cuenta los servicios prestados como personal eventual, ni mediante la celebracion de contratos
administrativos de servicios.

Sélo se tendra en consideracion la experiencia profesional derivada de servicios prestados en los 10 afos anteriores a la
finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

Séptima. Resultados provisionales.
Solamente se procedera a puntuar la fase de concurso a los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

Finalizada la baremacion de los méritos, los resultados provisionales seran expuestos en el tablon de anuncios del Ayuntamiento,
asi como en la pagina web oficial, disponiendo los aspirantes de un plazo de tres dias habiles para presentar las alegaciones que
consideren convenientes.

En ningtin caso seran admitidas alegaciones dirigidas a la admision de méritos no alegados en la instancia inicial.
Octava. Calificacion definitiva.

Una vez resueltas por el Tribunal calificador las alegaciones presentadas, o finalizado el plazo concedido sin que se haya
presentado ninguna, los resultados definitivos serdn expuestos en el tablon de anuncios, asi como en la pagina web oficial del
Ayuntamiento.

El orden de calificacion definitiva estara determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y en
la fase de concurso.

En el supuesto de que dos 0 mas concursantes obtuvieran la misma puntuacion total, el empate se resolvera a favor del que mas
puntuacion haya obtenido en la fase de oposicion, en caso de persistir en el empate se seleccionara al aspirante que haya obtenido mayor
puntuacion en la fase de concurso en el apartado de servicios prestados.

La calificacion definitiva podra ser objeto de recurso de alzada ante la Presidencia de la Entidad Local, en los términos previstos
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

Novena. Bolsa de trabajo e interinidad.

El proceso selectivo solo puede ser superado por un Unico aspirante, que sera nombrado por la Alcaldia-Presidencia de la
Corporacion. Con el resto de personas aspirantes, no propuestas para ocupar el puesto, ordenadas segun la clasificacion definitiva
elaborada por el Tribunal Calificador, se creara una Bolsa de Interinidad para el llamamiento y nombramiento, en su caso, de
funcionarios/as interinos/as de la plaza de Técnico de Administracion General, cuando ésta se halle vacante.

La bolsa de trabajo tendra por objeto:

a) Proveer el puesto de trabajo de manera inmediata, en el caso de que se encuentre vacante.

b) Efectuar un nuevo nombramiento interino con celeridad, en el caso de que la persona funcionaria nombrada interina cesare
en el puesto por cualquier causa y no fuera posible su provision por funcionario de carrera

c) Cubrir las eventuales vacantes temporales causadas por bajas por enfermedad, maternidad, paternidad, incapacidad, etc,
asi como cualesquiera otras ausencias del titular del puesto cuya duracion haga imprescindible efectuar un nombramiento
en favor de otra persona en el puesto.
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El llamamiento se realizara siempre y cuando sea necesario por necesidad de cubrir la plaza vacante, al primer aspirante de la
bolsa que tenga la mayor puntuacion y en ninglin caso la bolsa tendra caracter rotatorio.

El llamamiento se realizard a través de direccion de correo electronico indicada en la solicitud de admision al proceso selectivo,
para que en el plazo de cinco dias habiles proceda a aceptar o a renunciar la propuesta de nombramiento, considerando como renuncia
la falta de contestacion en dicho plazo.

Asimismo la remision del citado correo serd avisada por medios telefonicos. Junto con el escrito de aceptacion, y en el
referido plazo de cinco dias habiles, la persona propuesta habra de presentar en el Registro General del Ayuntamiento los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria.

Para formar parte de ella debe alcanzarse una puntuacion minima de 6 puntos.
La vigencia de la bolsa terminara cuando se celebre un nuevo proceso selectivo.
Décima. Presentacion de documentos.

La persona aspirante propuesta por el Tribunal aportara al Ayuntamiento, dentro del plazo de cinco dias contados desde el dia
siguiente a la publicacion de la propuesta de nombramiento por parte del Tribunal calificador, los documentos siguientes:

Copia compulsada del documento nacional de identidad.
Copia compulsada del titulo requerido para participar en el proceso selectivo.

Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeiio de las correspondientes
funciones propias del servicio.

Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de la Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, ni incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad prevista
en la legislacion vigente.

Quienes ostenten la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion del Ministerio, Consejeria, Entidad u Organismo del que
dependan asi como la publicacion oficial del correspondiente nombramiento.

Si dentro del plazo expresado, y salvo causa de fuerza mayor, el aspirante no reuniera los requisitos exigidos quedaran sin
efecto todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia. En tal
supuesto, la Alcaldesa-Presidenta realizara propuesta de nombramiento a favor del siguiente aspirante, segtin el orden de puntuacion.

Undécima. Propuesta de nombramiento.

Una vez presentada la documentacion, el candidato sera propuesto por el Alcalde -Presidente del Ayuntamiento ante la
Direccion General de Administracion Local de la Consejeria competente de la Junta de Andalucia, para que efectue el nombramiento
como Secretario/a-Interventor/a interino/a del Ayuntamiento de Almadén de la Plata.

El nombramiento interino tendra siempre caracter provisional y su cese se producira tan pronto como se proceda a la provision
del puesto de trabajo por un funcionario de administracion local con habilitacion con caracter nacional, por cualquiera de los medios
previstos en la normativa de aplicacion, con caracter provisional o definitivo. El cese se producira el dia inmediatamente anterior al
de inicio del plazo de toma de posesion del que disponga el funcionario de administracion local con habilitacion de caracter nacional
nombrado.

Duodécima. Interpretacion de las bases.

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se planteen durante el proceso selectivo en todo lo no previsto en
estas bases.

Ultima. Recursos.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el drgano que aprobo las bases en el plazo
de un mes, contando a partir del dia siguiente al de su ultima publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, o bien interpones
directamente Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su
ultima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los articulo
114. ¢), 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun y articulo 46 de la Ley 29/1988, de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa. En
el caso de interposicion de Recurso de Reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda se entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen
procedente en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO 1

Solicitud participacion en convocatoria para la provision temporal con cardcter interino de la plaza de
Técnico de Administracion General del Ayuntamiento de Almadén de la Plata

Fecha de convocatoria ....../....
(«Boletin Oficial» de la provincia nim. ......... de fecha ...../...../.......)

Plaza a la que aspira:...

1° Apellido... 2° Apellido...
Nombre...

N.LF.... Teléfonos...
Fecha nacimiento... Lugar...
Domicilio...

Municipio...

C.P.... Provincia...

Correo electronico...
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Documentacion que ha de adjuntarse a la instancia:
1. Fotocopia del documento nacional de identidad.
2. Fotocopia de la titulacion exigida.
2.1. Hoja de autobaremacion de méritos (Anexo II).
2.2. Fotocopia de los documentos a valorar en el concurso, y que se relacionan expresamente:
3.1-
3.2-
3.3-
3.4-
3.5-
3.6-
3.7-
3.8-
3.9-
3.10-

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente solicitud y declara que son ciertos los
datos consignados en ella, y que reune las condiciones exigidas para el ingreso en la funcion publica y las especialmente sefialadas en
las Bases de la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas.

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LA LEAL VILLA DE ALMADEN DE LA PLATA. (SEVILLA)

ANExo 11

Hoja de autobaremacion de méritos

DD ettt con DIN.L NUM. ..o
y domicilio a efectos de NOtIficaCiONES €N CAILE .......c.coiiiiiiiiiiiiiiee ettt ettt et ettt et be et et neeneens
Localidad ......ccoooenininiiiiiccece Provincia.......ccceeeeveviencncncne CP. o Teléfono ......ccccocevevennnne. .

a efectos del procedimiento convocado para la provision mediante interinidad del puesto de trabajo de Técnico de Administracion
General del Ayuntamiento de Almadén de la Plata, efecttia la siguiente autobaremacion de méritos:
A) Superacion de pruebas selectivas. Puntuacién maxima 10 puntos.

Ejercicios superados en procesos selectivos de Técnico de Administracion General en cualquier entidad que conforma la
Administracion Local: .......cccccoevevirenenns ejercicios X 1 punto = .............. puntos.

Total de puntos pruebas selectivas ........ccceeevereererennnne.
C) Cursos de formacion. Puntuacion méxima 10 puntos.

De duracion comprendida entre 20 y 29 horas lectivas: PUNLOS: o cursos X 0,50 =......c.ccoeueeee. puntos.
De duracion comprendida entre 30 y 49 horas lectivas: PUNLOS: . cursos X 0,75 =i puntos.
De duracion comprendida entre 50 y 99 horas lectivas: PUNLOS: oo cursos X 1 = puntos.

De duracion superior a 100 horas lectivas: PUNLOS: oo cursos x 1,5 = puntos.

Total de puntos cursos de formacion ............cccceeeveeueenene.
D) Servicios previos. Puntuacion méaxima 30 puntos.

Por el desempeiio del puestos de trabajo correspondientes al Grupo/Subgrupo Al:........ meses completos x 0,60 =........ puntos.
Por el desempefio del puestos de trabajo correspondientes al Grupo/Subgrupo A2: ........ meses completos x 0,20 =........ puntos.
Por el desempeio del puestos de trabajo correspondientes al Grupo/Subgrupo Cl:........ meses completos x 0,05 =........ puntos.
Total de puntos SErvicios previos........c.eeererveeeerennenne

Total de puntos incluyendo todos los apartados = .............. puntos.

SR. ALCALDE-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYTO. DE ALMADEN DE LA PLATA. (SEVILLA)

Anexo III
Programa de materias
Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La constitucionalizacion del principio de
estabilidad presupuestaria. La reforma constitucional.
Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspension de los derechos fundamentales.
Tema 3. La Corona. Atribuciones segiin la Constitucion.

Tema 4. Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Organos de control dependientes de las Cortes Generales: El
Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.
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Tema 5. EIl Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El Presidente del Gobierno. El control parlamentario del Gobierno.
El Gobierno: composicion, organizacion y funciones.

Tema6. ElPoderJudicial. Regulacion constitucional de la justicia. La Ley Orgéanica del Poder Judicial. La Ley de Demarcacion
y de Planta Judicial. El Consejo General del Poder Judicial: designacion, organizacion y funciones.

Tema 7. El Tribunal Constitucional en la Constitucion y en su Ley Organica. Composicion, designacion y organizacion.
Funciones del Tribunal Constitucional.

Tema 8. La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. Los Estatutos de Autonomia. La organizacion
politica y administrativa de las Comunidades Auténomas. La reforma de los Estatutos de Autonomia.

Tema 9. Elsistema de la distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Las relaciones entre el
Estado y las Comunidades Auténomas. Jurisprudencia constitucional. El marco competencial de las Entidades Locales.

Tema 10. El Derecho de la Unioén Europea. Tratados y Derecho derivado. Las Directivas y los Reglamentos comunitarios.
Las decisiones, recomendaciones y dictamenes. Derecho europeo y derecho de los paises miembros. Relaciones con Comunidades
Auténomas y Entidades Locales.

Tema 11. La Administracion Publica y el Derecho. El principio de legalidad en la Administracion. Potestades regladas
y discrecionales: discrecionalidad y conceptos juridicos indeterminados. Limites de la discrecionalidad. Control judicial de la
discrecionalidad. La desviacion de poder.

Tema 12. Las personas ante la actividad de la administracion: derechos y obligaciones. El interesado: concepto, capacidad de
obrar y representacion. La identificacion de los interesados y sus derechos en el procedimiento.

Tema 13. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa.

Tema 14. El derecho de acceso a la informacion publica. La proteccion de los datos de caracter personal.

Tema 15. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacion.

Tema 16. La notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electronicos. La notificacion infructuosa.
La publicacion.

Tema 17. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones. La aprobacion por otra
Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 18. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos
administrativos: sus medios y principios de utilizacion. La coaccion administrativa directa. La via de hecho.

Tema 19. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de
conservacion del acto administrativo.

Tema 20. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios electronicos aplicados al procedimiento
administrativo comun.

Tema 21. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacién y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos
y comunicaciones. Los registros administrativos.

Tema 22. La adopcion de medidas provisionales. El tiempo en el procedimiento. Términos y plazos: coémputo, ampliacion y
tramitacion de urgencia.

Tema 23. La instruccion del Procedimiento. Sus fases. La intervencion de los interesados.

Tema 24. La Ordenacion y tramitacion del Procedimiento. La tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comuin.

Tema 25. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion expresa: principios de
congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La terminacion convencional.

Tema 26. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio
administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema27. Larevisionde actosy disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La revocacion de actos. La rectificacion
de errores materiales o de hecho. La accion de nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de lesividad.

Tema 28. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales
de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos:
conciliacion, mediacion y arbitraje.

Tema 29. La Jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites. Organos de la jurisdiccion y sus
competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso contencioso administrativo. Causas de inadmisibilidad.

Tema 30. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. Especialidades
del procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Tema31. Laexpropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias jurisdiccionales. La reversion
expropiatoria. Referencia a las singularidades procedimentales.

Tema 32. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad. Dafios
resarcibles. La accion de responsabilidad. Especialidades del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La
responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.

Tema 33. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de contratacion publica. Objeto y ambito de
aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del sector ptiblico. Contratos sujetos a regulacion armonizada.
Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 34. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico: racionalidad y consistencia, libertad de pactos y
contenido minimo del contrato, perfeccion y forma del contrato. Las partes en los contratos del sector piblico. Organos de contratacion.
Capacidad y solvencia del empresario. Sucesion en la persona del contratista. Competencia en materia de contratacion y normas
especificas de contratacion publica en las entidades locales.

Tema 35. Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Politicas de igualdad y contra la violencia de género en
las Administraciones Publicas. Politicas dirigidas a la atencion a personas con discapacidad y/o dependientes.
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Tema 36. Los empleados publicos: Clases y régimen juridico. Los instrumentos de organizacion del personal: plantillas y
relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y
otros sistemas de racionalizacion.

Tema 37. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision. Garantias exigibles en la
contratacion del sector publico. Preparacion de los contratos de las Administraciones publicas: expediente de contratacion, pliego de
clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

Tema 38. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones pblicas: normas generales y procedimientos de adjudicacion.
El Perfil de Contratante. Normas especificas de contratacion publica en las entidades locales.

Tema 39. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los contratos administrativos. Ejecucion de
los contratos. Modificacion de los contratos. Suspension y extincion de los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

Tema40. Elcontrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucion del contrato de obras. Modificacion
del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 41. El contrato de concesién de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de concesion de obras. Efectos,
cumplimiento y extincion de las concesiones. Construccion de las obras objeto de concesion. Derechos y obligaciones del concesionario
y prerrogativas de la Administracion concedente. Extincion de las concesiones.

Tema 42. El contrato de concesion de servicios. Actuaciones preparatorias del contrato de concesion de servicios. Efectos,
cumplimiento y extincion del contrato de concesion de servicios. Ejecucion y modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 43. EIl contrato de suministro. Ejecucion del contrato de suministro. Cumplimiento y resolucion. Regulacion de
determinados contratos de suministro.

Tema 44. El contrato de servicios. Ejecucion de los contratos de servicios. Resolucion. Especialidades del contrato de
elaboracion de proyectos de obras.

Tema 45. La actividad de policia: la autorizacion administrativa previa y otras técnicas autorizatorias tras la Directiva
123/2006/CE de Servicios. La policia de la seguridad publica. Actividad de fomento: sus técnicas.

Tema46. El patrimonio de las Administraciones Publicas. Las propiedades publicas: tipologia. El dominio publico, concepto,
naturaleza y elementos. Afectacion y mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio publico. Régimen de las autorizaciones y
concesiones demaniales.

Tema 47. La Hacienda Local en la Constitucion. El régimen juridico de las Haciendas locales: criterios inspiradores del
sistema de recursos y principios presupuestarios. Incidencia estatal y autonémica en la autonomia financiera local. La coordinacion de
las Haciendas Estatal, Autondmica y Local.

Tema 48. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos de subvenciones. Procedimientos de concesion y
gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de
subvenciones.

Tema 49. El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La extincion de la
condicion de empleado publico. El régimen de provision de puestos de trabajo: sistemas de provision. El contrato de trabajo. Las
situaciones administrativas de los funcionarios locales.

Tema 50. La relacion estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos. Derechos individuales. Especial referencia
a la carrera administrativa y a las retribuciones. El régimen de Seguridad Social. Derechos de ejercicio colectivo. Sindicacion y
representacion. El derecho de huelga. La negociacion colectiva.

Tema 51. Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario. El régimen de responsabilidad civil, penal y
patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

Tema 52. La legislacion mercantil. El comerciante individual: concepto, capacidad, incapacidad y prohibiciones. Las
sociedades mercantiles en general: clases. El Registro Mercantil. Los estados de anormalidad en la vida de la empresa.

Tema 53. Las nuevas orientaciones de la gestion publica. Gobierno en red. La administracion electronica. «Smart cities».
Territorios inteligentes.

Tema 54. La Gobernanza Publica. El Gobierno Abierto: concepto y principios informadores del Gobierno Abierto:
colaboracion, participacion, transparencia y rendicion de cuentas. Datos abiertos y reutilizacion. El marco juridico y los planes de
Gobierno Abierto en Espafia.

Tema 55. La buena administracion orientada al bien comun. La ética en la Administracion Publica: cédigo de conducta de los
empleados publicos y principios de buen gobierno. Los cddigos de conducta a nivel autondmico y local. El codigo europeo de buena
conducta administrativa. Compliance en el sector publico.

Tema 56. El Régimen local: significado y evolucion historica. La Administracion Local en la Constitucion y en los Estatutos
de Autonomia. El principio de Autonomia Local: significado, contenido y limites.

Tema 57. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El
Reglamento organico. Los Bandos.

Tema 58. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta municipal. Alteraciones de
términos municipales. Legislacion basica y legislacion autondmica.

Tema 59. La poblaciéon municipal. El Padréon de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros. La
participacion vecinal en la gestion municipal.

Tema 60. La organizacion municipal. El régimen ordinario de Ayuntamiento. El concejo abierto. Otros regimenes especiales.
Especialidades del régimen organico-funcional en los municipios de gran poblacion.

Tema 61. Régimen Ordinario: Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local. Organos
complementarios: Comisiones Informativas y otros drganos.

Tema 62. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas y competencias
distintas de las propias. Los servicios minimos.
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Tema 63. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los convenios
sobre ejercicio de competencias y la prestacion de servicios municipales.

Tema 64. La provincia como entidad local. Organizacion. Las relaciones entre las Comunidades Autonomas y las Diputaciones
Provinciales. Regimenes especiales. Las Islas: los Consejos y Cabildos Insulares.

Tema 65. Las competencias de las Diputaciones Provinciales. La cooperacion municipal. La coordinacion en la prestacion de
determinados servicios por las Diputaciones Provinciales.

Tema 66. Régimen de sesiones de los drganos de gobierno local: convocatoria, desarrollo y adopcion de acuerdos. Las Actas.

Tema 67. La fase de Control del gobierno municipal en las sesiones. La mocion de censura y la cuestion de confianza en el
ambito local.

Tema 68. Impugnacion de los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones. Recursos administrativos y jurisdiccionales
contra los actos locales.

Tema 69. Singularidades del procedimiento administrativo de las Entidades Locales. La revision y revocacion de los actos
de los entes locales. Tramitacion de expedientes. Los interesados. Abstenciones y recusaciones. Certificaciones, comunicaciones,
notificaciones y publicacion de los acuerdos. El Registro de documentos. La utilizacion de medios telematicos.

Tema 70. Las formas de accion administrativa de las entidades locales. La intervencion administrativa local en la actividad
privada. Las autorizaciones administrativas: sus clases. El régimen de las licencias. La comunicacion previa y la declaracion responsable.
La actividad de fomento de las entidades locales.

Tema 71. La iniciativa econdomica de las Entidades locales y la reserva de servicios en favor de las Entidades locales. El
servicio publico en las entidades locales. Concepto. Las formas de gestion de los servicios publicos locales.

Tema 72. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo integran. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes
patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion con sus bienes. El inventario: contenido, formaciéon y
rectificacion.

Tema 73. El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacion: especial
referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto. La prorroga del Presupuesto. La ejecucion y liquidacion del Presupuesto.

Tema 74. Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera en la Constitucion y normativa de desarrollo. Principios
generales. Incumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera y Regla de gasto de las
Corporaciones Locales.

Tema 75. El control interno de la actividad econdmico-financiera de las Entidades locales y sus entes dependientes. El
control externo de la actividad econdmico- financiera de las Entidades Locales y sus entes dependientes. La jurisdiccion contable:
procedimientos.

Tema 76. Los recursos de las entidades locales en el marco de la legislacion de las Haciendas Locales. Regimenes especiales.
Los ingresos de derecho privado. Las subvenciones y otros ingresos de derecho publico. Las tasas y precios publicos locales. Las
contribuciones especiales.

Tema 77. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: contenido
de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion de tributos. El establecimiento
de recursos no tributarios.

Tema 78. La gestion y liquidacion de recursos locales. La revision en via administrativa de los actos de gestion dictados
en materia de Haciendas locales, tanto en municipios de régimen comiin como en municipios de gran poblacion. La devolucion de
ingresos indebidos.

Tema 79. EI Impuesto sobre bienes inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y bonificaciones.
Base imponible: el valor catastral. Base liquidable. Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestion catastral y gestion tributaria.

Tema 80. El Impuesto sobre actividades econdmicas. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. Cuota: las
tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestion censal y gestion tributaria. El recargo provincial.

Tema 81. EI Impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica. El Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras. El
impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana.

Tema 82. Evolucion historica de la legislacion urbanistica espaiiola: desde la Ley del Suelo de 1956 hasta el Texto Refundido
de 2015. El marco constitucional del urbanismo. La doctrina del Tribunal Constitucional. Competencias del Estado, de las Comunidades
Auténomas y de las Entidades Locales.

Tema 83. Las competencias municipales en materia de trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial. La regulacion
municipal de usos de las vias urbanas. El procedimiento sancionador en materia de trafico.

Tema 84. Las competencias municipales en materia de servicios sociales. Los instrumentos de cooperacion y coordinacion
interadministrativa en materia de servicios sociales. Las politicas municipales de juventud e igualdad de género.

Tema 85. EIl Estatuto de Autonomia para Andalucia de 2007. Antecedentes. Estructura y contenido esencial. La reforma del
Estatuto.

Tema 86. Ordenacion del Territorio y Urbanismo de la Comunidad Auténoma de Andalucia I: Regulacion de competencias
en materia de ordenacion del territorio y urbanismo. Especial referencia al Titulo tercero de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de
impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia. Instrumentos de ordenacion Territorial: Clases, Contenido y documentacion,
elaboracion, procedimiento de aprobacion, efectos y vigencia.

Tema 87. Ordenacion del Territorio y Urbanismo de la Comunidad Auténoma de Andalucia II: Instrumentos de ordenacion
urbanistica: Instrumentos de Ordenacion Urbanistica General y Detallada e Instrumentos Complementarios. Clases, tramitacion,
aprobacion y vigencia. Publicidad, publicacion y entrada en vigor.

Tema 88. Ordenacion del Territorio y Urbanismo de la Comunidad Auténoma de Andalucia III: Régimen del suelo.
Clasificacion del suelo. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Usos y actividades en suelo rustico. Régimen de las actuaciones
de Transformacion Urbanistica y de Actuaciones Urbanisticas.
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Tema 89. Ordenacion del Territorio y Urbanismo de la Comunidad Auténoma de Andalucia I'V: La Ejecucion Urbanistica:
Parcelacion y reparcelacion. La ejecucion de las actuaciones sistematicas: Sistemas de Actuacion. La ejecucion de las actuaciones
asistematicas.

Tema 90. Ordenacion del Territorio y Urbanismo de la Comunidad Autéonoma de Andalucia V: La actividad de edificacion:
Medios de intervencion administrativa sobre la actividad de edificacion: Licencias urbanisticas, declaraciones responsables y
comunicaciones previas. La disciplina urbanistica: El restablecimiento de la legalidad territorial y urbanistica.

En Almadén de la Plata a 12 de agosto de 2022.—El Alcalde-Presidente, José Carlos Raigada Barrero.
15W-5414

CAMAS

El Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad, con fecha 26 de julio de 2022, ha dictado resolucion
num. 2207/2022, que literalmente dice:

«Resolucion sobre nombramientos miembros de la Junta de Gobierno y delegacion de competencias.

Habiéndose producido cambios en el equipo de gobierno municipal,se hace preciso modificar la composicion de la Junta de
Gobierno del Ayuntamiento de Camas.

En consecuencia, considerando lo preceptuado en los arts. 20.1 b) y 23.1 de la Ley 7/85, de 2 de abril (LRBRL), y 52 y 53 del
R.D. 2586/86, de 28 de noviembre (ROF), he resuelto:

Primero. Designar miembros de la Junta de Gobierno del Ayuntamiento que estara integrada, ademas de por el Alcalde, por los
siguientes seflores Concejales/as:

1. Don Eduardo Miguel Rodriguez Ortiz
Dotfia Eva Pérez Ramos

Don Miguel Angel Marin Legido

Dofia Inmaculada Mérquez Montes
Don Rafael Moreno Gonzélez

Dofia Maria Angeles Gomez Olid

Doiia Maria Consolacion Vargas Zapata

Nownkwbd

Segundo. Sin perjuicio de su asistencia permanente al Sr. Alcalde en el ejercicio de sus atribuciones de conformidad con el
articulo 53 del ROF, se delegan en la Junta de Gobierno las siguientes competencias de la Alcaldia:

1. En materia de gestion econdmica:

a) Acuerdo de aprobacion inicial, resolucion de alegaciones y elevacion a definitivo de acuerdo de anulacion de
obligaciones prescritas
b) Aprobacion de Cuenta General de Recaudacion

2. En materia de recursos humanos:

a) Aprobar la Oferta de Empleo Publico de acuerdo con el Presupuesto y plantilla aprobados por el Ayuntamiento Pleno.
b) Aprobar las bases de las pruebas para la seleccion del personal funcionario.
¢) Aprobar las bases de las pruebas para la seleccion del personal laboral fijo y temporal.
d) Aprobar las bases para los concursos de provision de puestos de trabajo.
3. En materia de urbanismo:
a) Las aprobaciones de los instrumentos de planeamiento de desarrollo del planeamiento general no expresamente
atribuidas al Pleno de la Corporacion.
b) La aprobacion de los instrumentos de gestion urbanistica.
¢) Laaprobacion de los proyectos de urbanizacion.
4. En materia de patrimonio

Las competencias que correspondan a la Alcaldia relativas a la aprobacion de los expedientes, pliegos y adjudicacion, en

las siguientes operaciones de trafico juridico de bienes:

a) Adquisicion de bienes inmuebles y derechos sujetos a la legislacion patrimonial cuando su valor supere la cantidad de
100.000 euros.

b) Enajenacion del patrimonio cuando su valor supere la cantidad de 100.000 euros.

¢) Concesiones sobre bienes de la entidad local cuando el importe acumulado de todas sus anualidades supere la cantidad
de 100.000 €.

5. En materia de contratacion:

a) Las competencias que, como o6rgano de contratacion, correspondan a la Alcaldia respecto de la aprobacion de los
expedientes, los pliegos de clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas y la adjudicacion de
los contratos de obras, servicios, suministros, de concesion de obras y de concesion de servicios , administrativos
especiales y privados

6. En materia de subvenciones:

a) Aprobacion de bases y convocatorias para la concesion de subvenciones y premios por importe superior a 3.000 euros

b) La solicitud de toda clase de subvenciones cuando el importe solicitado sea superior a 30.000 euros, salvo que la
normativa aplicable a dichas subvenciones atribuya la competencia para solicitar subvencion expresamente al Excmo.
Ayuntamiento Pleno.

c) Aprobacion de las bases y seleccion de entidades colaboradoras para la concesion de ayudas publicas
7.  En materia de convenios:

a) La aprobacion de convenios y conciertos de toda clase, salvo que la normativa aplicable a dichos convenios y
conciertos atribuya la aprobacion expresamente al Excmo. Ayuntamiento Pleno.
b) Las competencias que en materia de Registro de Convenios, le atribuyan las normas aprobadas



